


1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об оценке профессиональных рисков разработано на основе 

в соответствии с «Трудовым кодексом Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 
от 25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022), Рекомендациями, утвержденными 
Приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36, Федеральным законом  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 02.07.2021 г., Уставом 
и Правилами внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение об оценке профессиональных рисков составлено, основываясь 
на принципах коллегиальности управления ДОУ, а также в целях осуществления контроля 
обеспечения безопасности жизнедеятельности и охраны труда в дошкольном образовательном 
учреждении. 

1.3. Действие настоящего Положения об оценке профессиональных рисков обязательно 
для соблюдения всеми сотрудниками детского сада. Данное Положение является локальным 
нормативным актом дошкольного образовательного учреждения. 

2. Комиссия по оценке профессиональных рисков 
2.1. Для оценки профессиональных рисков в организации приказом руководителя 

организации создается комиссия в составе 4 человек. Комиссия является постоянно 
действующим органом, созываемым с периодичностью раз в год. 

2.2. Комиссия формируется из числа сотрудников организации, которые на период 
работы в составе комиссии освобождаются (либо частично освобождаются) от выполнения 
своих основных должностных обязанностей с сохранением заработной платы. 

2.3. Комиссия действует на основании настоящего Положения и действующего 
законодательства Российской Федерации. 

2.4 Комиссия в процессе работы имеет право запрашивать у всех сотрудников 
организации необходимую для более полного анализа данных информацию. 

2.5. По окончании работы комиссия обязана предоставить отчет, в котором отражаются 
все риски и пути снижения травмоопасных и аварийных ситуаций. 

3. Порядок оценивания профессиональных рисков 
3.1. Для объективной и полной оценки профессиональных рисков комиссия составляет 

перечень профессий или должностей сотрудников организации, подлежащих оценке. 
3.2. Оценка профессиональных рисков проводится по методу Матричный (матричный, 

косвенный, балльный), утверждаемому приказом руководителя организации. Возможно 
использование нескольких методов. 

3.3. По окончании осуществления оценки профессиональных рисков комиссия 
предоставляет: 

− реестр опасностей (рисков) организации; 
− карты оценки профессиональных рисков на каждое рабочее место; 
− перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков; 
− процедуру идентификации опасностей, оценки уровней и управления 

профессиональными рисками. 
3.4. Все сотрудники организации должны быть уведомлены под подпись об уровнях 

профессиональных рисков на основании заключения комиссии. 
4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение об оценке профессиональных рисков является локальным 
нормативным актом, принимается на общем собрании работников, согласовывается с 
родительским и профсоюзным комитетом ДОУ, утверждается (либо вводится в действие) 
приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение об оценке 
профессиональных рисков, оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации. 

4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения. 

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 


