


 

Глава 1. Общие положения 

 

Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного учреждения детского сада № 66 (далее МАДОУ) в соответствии приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. № 779 

 

Глава 5. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. Конкретные показатели и критерии оценки эффективности труда отражают 

количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников МАДОУ. 

(Приложение № 7) 

2. Действие Приложений к Положению об оплате труда вступает в силу с 01.03.2025 г. 
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Приложение № 7 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ № 66 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
(инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, 

учитель-логопед, тьютор) 
 

Показатели и критерии эффективности деятельности 

педагога образовательного учреждения 

Баллы Источник 

информации 

Интенсивность и высокие результаты работы 

1. Соответствие деятельности педагога требованиям законодательства в сфере образования 

1.1 Отсутствие обоснованных жалоб и обращений участников 

образовательных отношений 

1 Самоанализ 

2. Реализация программ (проектов), направленных на работу с одаренными детьми 

2.1 Участие детей в официальных мероприятиях 2 Наличие 

сертификатов, грамот, 

дипломов  

2.2 Наличие победителей и лауреатов среди детей, 

участвующих в участвующих в официальных мероприятиях  

Федеральный уровень 

Региональный уровень 

Муниципальный уровень 

Районный уровень 

Уровень МАДОУ 

 

 

1 

2 

4 

3 

1 

Наличие 

сертификатов, грамот, 

дипломов  

 

3. Создание условий для охраны здоровья воспитанников 

3.1 Отсутствие несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в образовательной организации 

2 Самоанализ 

4. Реализация социокультурных проектов (программ) 

4.1 Реализация программы в рамках взаимодействия с 

использованием ресурсов других образовательных организаций 
2 План взаимодействия 

Самоанализ 

5. Реализация инновационных программ 

5.1 Реализация мероприятий в соответствии с инновационными 

программами (проектами): 

Федеральный уровень 

Региональный уровень 

Муниципальный уровень 

Районный уровень 

 

 

1 

2 

4 

3 

Самоанализ 

6. Развитие образовательного пространства МАДОУ 

6.1 Наличие и эффективное использование инновационных 

элементов в создании образовательного пространства МАДОУ 

3 Самоанализ  

Качество выполняемых работ 

7. Организация эффективных форм работы с родителями 

(семейные праздники, родительские клубы, выездные 

мероприятия, онлайн-марафоны и др. инновационные формы) 

4 Отчет о проведенных 

мероприятиях, лист 

регистрации 

Самоанализ 

8. Работа в адаптационный период 3 Реализация 

программы адаптации 

Отчет 

9. Выполнение функций наставника для молодых педагогов  2 Приказ руководителя 

Максимальное количество баллов 40  
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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

(воспитатель) 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности 

педагога образовательного учреждения 

Баллы Источник информации 

Интенсивность и высокие результаты работы 

1. Соответствие деятельности педагога требованиям законодательства в сфере образования 

1.1 Отсутствие обоснованных жалоб и обращений участников 

образовательных отношений 

1 Самоанализ 

2. Реализация программ (проектов), направленных на работу с одаренными детьми 

2.1 Участие детей в официальных мероприятиях 2 Наличие сертификатов, 

грамот, дипломов  

2.2 Наличие победителей и лауреатов среди детей, участвующих в 

участвующих в официальных мероприятиях  

Федеральный уровень 

Региональный уровень 

Муниципальный уровень 

Районный уровень 

Уровень МАДОУ 

 

 

1 

2 

4 

3 

1 

Наличие сертификатов, 

грамот, дипломов  

 

3. Создание условий для охраны здоровья воспитанников 

3.1 Отсутствие несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в образовательной организации 

2 Самоанализ 

4. Реализация социокультурных проектов (программ) 

4.1 Реализация программы в рамках взаимодействия с 

использованием ресурсов других образовательных организаций 
2 План взаимодействия 

Самоанализ 

5. Реализация инновационных программ 

5.1 Реализация мероприятий в соответствии с инновационными 

программами (проектами): 

Федеральный уровень 

Региональный уровень 

Муниципальный уровень 

Районный уровень 

 

 

1 

2 

4 

3 

Самоанализ 

6. Развитие образовательного пространства МАДОУ 

6.1 Наличие и эффективное использование инновационных 

элементов в создании образовательного пространства МАДОУ 

3 Самоанализ  

7. Перечень документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ 

Оздоровительная папка с учетом закаливающих процедур  1 Наличие документов 

Журнал регистрации инструктажей по безопасности с 

воспитанниками  

1 Наличие документов 

Педагогическая диагностика (мониторинг) 3 Наличие документов 

Качество выполняемых работ 

8. Организация эффективных форм работы с родителями (семейные 

праздники, родительские клубы, выездные мероприятия, онлайн-

марафоны и др. инновационные формы) 

4 Отчет о проведенных 

мероприятиях, лист 

регистрации 

Самоанализ 

9. Работа в адаптационный период 3 Реализация программы 

адаптации Отчет 

10. Выполнение функций наставника для молодых педагогов  2 Приказ руководителя 

Максимальное количество баллов 45  

 
 


